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Afin de posséder Térbannes pratiques dans les échanges Humains, certains automa-
tismes sur la forme et le fond; svn%d,’:ensables
La Montée en Compétences relationnellé.en est la cle.
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- Individuellement :
L
En présenciel (dans vos locaux ou les notres)

Intervention spécifique sur des sujets prédéfinis
Intervention générale sur les fondamentaux

| - Collectivement : F 4
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En présenciel (dans vos focatiX ou les notres)

Maodules prédéfinis ou personnalisés

En groupe pour échanges crbi-sgs
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- Accompagnement: %

En présenciel avec Vous
En soutient ou en observation
Pour les “nouveaux” ou les “anciens*

« C'est avec toute notre détermination que nous vous accompagnerons dans toutes les
étapes de Montée en Compétences, en s'adaptant aux spécificités de votre secteur

d'activité, aux caractéristiques de votre entreprise, auxpersonnes concernées et a votre

budget. » Alexia & Maxime
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